Tuusulan Runta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Kasvu ja ymparistd

Palvelualue

Projektitoimisto

Palveluyksikko

Projektitoimisto

Nimike

IImastokoordinaattori

Hinnoittelu

Kuukauden palkka I6ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyéehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
TU1 HALTUU1 3422,90 e/kk

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palvelussuhteen laatu

] Virkasuhde Tyosuhde

Palvelussuhteen kesto

Maaraaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
1.1.2024-

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyéehtosopi-
muksista

Toimistotydaika 36,25 h/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6éehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamisesta

Kirjoita napsauttamalla tata.Tehtavaan valittavalla henkilolla tulee olla sovel-
tuva koulutus ja hyva tietamys padstolahteista ja ilmastotyon keskeisista kei-
noista.

Tehtavat ja valtuudet

lImastokoordinaattori on kunnan ilmastojohtamisen toimintamallin mukaisen
ilmastotydn valmistelun ja seurannan kdytannon vastuuhenkilé. Han vastaa
myds yhteistydsta eri sidosryhmien kanssa ja viestinnan suunnittelusta yh-
dessa kunnan viestinnan asiantuntijan kanssa. llmastokoordinaattori raportoi
toimialajohtajalle.

lImastokoordinaattori toimii suunnitelmallisesti kunnan ilmasto-ohjelman kay-
tdnnon valmistelusta ja toimeenpanosta vastaten ja toimenpiteita eteenpain
vieden, vastuustokausittain. Vuodelle 2024 on osoitettu kasvun ja ympariston
toimialueelle 25 toimenpidettd. Koordinaattori kutsuu koolle ja johtaa limas-
toryhmaa, joka koostuu toimenpideryhmien vastuuhenkil6ista. Valmisteltuja
kokouksia pidetdan 4-6 kpl vuodessa. IiImastoryhman tehtdavana on kunnan
hallinnon vuosikelloon sovitettu ilmastotydn ohjelmointi, toiminnan suunnit-
telu, toimenpiteiden edistaminen ja seuranta seka raportointi.

Koordinaattori ennakoi toimenpiteiden ohjelmoinnin suunnittelua seka las-
kennan tarpeita tavoitteisiin paasyn varmistamiseksi.




Tuusulan Runta

Koordinaattori tukee osaamisellaan Toimenpideryhmien vastuuhenkil6ita ja
vastaa yhdessa heidan kanssaan, ettd paastéjen vahentamista edistdvien
skaalautuvien ratkaisujen tarpeet tunnistetaan ja ohjelmoidaan valmistelta-
viksi. Koordinaattori vastaa ratkaisujen ja periaatelinjausten korin yllapitami-
sesta ja tunnistaa paatosvalmistelutarpeita.

Keskeiset tehtavat

- ilmasto-ohjelman valmistelu ja toimeenpano yhdessa ilmastoryhman kanssa
- toimenpiteiden ohjelmointi, toimenpiteiden jalkautusta, toimenpiteiden to-
teutumisen seka paastdjen vahenemisen seuranta vuosittain

-yritysten kanssa tehtava ilmastoyhteistyo yhdessa kunnan elinkeinopalvelui-
den kanssa

- kuntalaisten kanssa tehtava ilmastoyhteistyd yhdessa yhteisdasiantuntijoi-
den kanssa

- viestinnan suunnittelu ja toteutus yhdessa viestintdasiantuntijan kanssa

- energiatehokkuustoiminnan eri kehitys- ja toimeenpanotehtavien toteutta-
minen yhdessa KETS- ja energiatehokkuusvastuuhenkilon kanssa.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Yhteistydssa Keravan kanssa, Tuusulan ilmastokoordinaattorin tyépanosn. 2 -
2.5 tyopaivaa/viikko

Tehtdvan perustaminen on edellytys ilmastojohtamisen toimintamallin toi-
minnalle.




